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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE N°_ _(LQ 2 DbEL ©4-9 2070

Deliberazione adotiata dal Commissario Straordinario, al sensi del decrefo I-:a_g-:ge n. 35 del 30704/2019,
convertito con modificazioni dalla Legge 25 givgno 2019, 1. 60, e del Decreto del Ministro della Selute del
13/12/20189, notificato con nota GAB prot. n. 0000294 de! 10/01/2020.. —

| OGGETTO: Delibera 388/2019 - Integrazioni

Dipartimento Amministrativo
| 1l Direttore della Unita Operativa Complessa Gestione Sviluppo Risorse Umane e Formazione, in conformita |
; degli obiettivi assegnati, propore 'adozione del seguente atto. !

1l Respon sabi]e,-‘jirl-P rocedimento
Sigra Giu;f:-i,p=‘irt‘1srcir~_,. [I Direttore /; _,-/
{f"h‘"‘r""_# U.0.C. Gestione e Sviluppo 2igopef Udflane ¢ Formazione
i (Dot Gieseripat 't"ﬂ')
o ZI/

;Il Direttore delt"Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Feonomiche e Finanziarie vists la proposta di
| deliberazione come sopra formulate, attesta che il presente atto deliberativo non comporta costi &/o spese per

P'Azienda.
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iL DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE E SVILUPPO RISORSE
UMANE E FORMAZIONE

Richiamata:
* Ladelibera n. 388 del 28/06/2019 dall’oggetto: “Delibera 1,329 del 31/01/2019 — Determinazioni

Considerato;

¢  Che per refuse informatico le schede di valutazione individuale :- n.1 del Direttore UOC / Responsabile
UOSD; - n.2 del Responssbile UGS; - n.3 de] Dirigents con Incarico /Alta Professionalit; - n.4 Area
Comparto aliegate a parte integrante della delibera 388/2019 presentano degli errori di stampa.

¢ Che s rende necessario integrare l'allegato relativamente alle schede di valutazione individuzle ed

inserendo a pag. 12 prima della voce “Allegati™ i seguenti due punti:

- Ii limite per considerare la valutazione individuale negativa & pari a punti 43; _
Per 1l personale a tempo determinato la wvalutazione individuale potra essers effettuata
esclusivamente nei soggetti con almeno sel mesi di attivita presso il G.OM.;

»  Che la delibera 38§/2019 rimane invariaia in ogni altra sua parts;

= Che la presente delibera non comporta cost e/o spese per 1" Azienda,

Fropone al Commissario Straordinario 'adozione della comseguente deliberazione altestandone ia piena
fegiitimita, la correttezza formale e sostanziale, nonché la regolarita tecmico - procedurzle e Ia conformita

agh obiettivi

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la motivata proposta di delibera del Direttore della U.Q.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e
Formazione riferita all’oggetto;

Vista la disposizione di’ servizic prot. n. 2136 del 16.01.2020 con la quale sone state conferite
temporaneamente le funziom di Direttore Amministrativo Aziendale al Dott, Francesco Aranits;

Vista fa disposizione di servizio prot. n. 2137 del 16.01.2020 con la quale sono state conferite
temmporaneamente le funzioni di Direttore Sanitario Ariendale al Dott. Giuseppe Foti;

Visti i pares del Diretiore Amministrativo Aziendale £f e del Direttore Sanitano Aziendale £.£;

DELIBERA

Per 1 motivi di cui in premessa che qui st intendono integralmente riportati e trascrittic

Prendere atto:
* Che si rende necessario medificare la delibera 388/2020 con le nuove schede di valutazione individuale

come in premessa indicato
# Che sirende necessario integrare “If Sistema ¢ Misurazione ¢ Valutazione della Performance” come in

premessa indicato;

Modificare:
fe schede di valutazione individuale:- del Direttore UJOC / Responsabile UOSD; - del Responsabile UQS, -

del Dirigente con Incarico/Alta Professionalitd, - Area Comparto, - 'allegato  Sistema di Misurazione 2
Valutazione della Ferformance a pag. 12 prima della voce “Allegati” ipserendo i seguenti due punti:
- Il limnite per considerare la valutazione individeale negativa ¢ pari a punti 43;
- Per il personale 2 tempo determinato la valutazione individuale potrd essere effettuata esclusivamente
el soggelli con almenoe sel mesi di attivita presso il G.O.M,;
Confermare:
o Lasuddetta delibera n. 388/2019 in ogni altra sua parte;

Precisare:
o Che la presente delibera non comporta costi e/o spese per ' Azienda;
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¢ Che gli atii richiamat nellz presente delibera sono custoditi presso 'U.0.C. Gestione Sviluppo Risorse
Umane e Formazione di questa Azienda;

Demandare:

per tuttl gli adempimenti, derivanti dal presente provvedimento, il Direttore U.O.C. Gestione Sviluppo
1sorse Umane e Formazione.

IL COMDUSSARIC STRAGRDINARIO
. Jng. Tolt Fantozzi i -
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RELATA DI PUBBLICAZIONE
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: Trasmessa Assessoralo alla tutela cella Salute ed (rganizzazione Sanitana
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Prot. n.
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| Per copia conforme all’originale, per uso amministrziivo.

1

Reggio Calabma, i/ /2018
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